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SYSTEM INFORMACYINY PANSTWA VS SZTUCZNA INTELIGENCIA
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Narodowy Bank Polski

~Wybrane problemy ksztatcenia wysokokwalifikowanych
kadr informatycznych”

W dobie dynamicznych zmian technologicznych i rosngcych wymagan cyberbezpieczenstwa
konieczne jest pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych kadr zdolnych do elastycznego
i analitycznego postrzegania zadan stojgcych przed podmiotami prywatnymi i publicznymi.
Czas umiarkowanego rozwoju zawodowego charakterystyczny dla ostatnich dekad nie jest
obecnie wystarczajgcy. Wystgpienie pod tytulem ,Wybrane problemy ksztatcenia
wysokokwalifikowanych kadr informatycznych” ma na celu uwidocznienie tego zagadnienia,
Zwracajgc uwage na nastepujgce aspekty:

Niezbedne zadania i wymagania

Obecne i przewidywane przyszte braki kadrowe
Konieczno$¢ identyfikacji obszaréw zmiany
Niezbedne cechy i umiejetnosci pracownika
Nastawienie na ciggtoS¢ procesu zarzadzania zmiang

ik Wi

Przez prezentacje tych aspektéw, wystgpienie ma na celu zainspirowac do dalszych badan
i zmian w dziedzinie zarzgdzania i rozwojem kadr sektora ICT.
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